
Intervenant·es : Formateurs·trices en
promotion de la santé, Promotion Santé
Grand Est.

920 € / participant·e
Hors frais de déplacement,
d’hébergement et de repas à la charge
des stagiaires.

14, 16,  23 et 24 mai 2024
(4 jours)

Laxou (54)

Public : Professionnel·les ou bénévoles du
champ sanitaire, social, de l’éducation,
du médico-social… participant à un
projet, toutes thématiques confondues,
d’éducation pour la santé et de
promotion de la santé.

Pas de pré-requis

Définir la place des outils d’intervention
dans la méthodologie de projet et la
démarche éducative
Identifier et utiliser un outil
d’intervention en fonction de l’objectif,
de l’animation et du public
S’approprier des outils d’intervention en
éducation pour la santé
Identifier les critères de qualité des outils
d’intervention 

TECHNIQUES ET OUTILS D’INTERVENTION :
COMMENT LES UTILISER ?
Les outils d’intervention (mallettes, jeux, photo expression...) sont des supports
participatifs. Ils permettent d’aborder les questions de santé avec le public et de favoriser
la discussion et la réflexion, de façon attractive et interactive. un outil est choisi en
fonction de son projet et non l’inverse. Pour assurer la réussite de son projet en éducation
et promotion de la santé, la maîtrise de la méthodologie de projet et de l’utilisation des
outils d’intervention et techniques d’animation est primordiale. Cette formation permettra
aux participants de découvrir et d’expérimenter une sélection d’outils et techniques, en
lien avec chacune des étapes de la démarche projet en promotion de la santé.

 Objectifs pédagogiques 

 Contenu 
Concepts : santé, déterminants de la
santé, éducation et promotion de la santé
(PS) 
Les représentations de la santé
Posture de l’animateur 
Règles et critères qualité de l’animation
Les compétences psychosociales (CPS)
Découverte, expérimentation et analyse
d’outils d’intervention
Critères qualité d’un outil d’intervention
Stratégie de communication visuelle et
utilisation de la peur

 Méthodes 
Éléments théoriques
Échange de pratiques entre les stagiaires
Valorisation des expériences de chacun·e
Méthodes pédagogiques actives avec
mise en application des concepts
théoriques à travers des mises en
situation et des d’études de cas.

 Évaluation 
Émargement et suivi de présence par demi-
journée
Évaluation des acquis et de la satisfaction
par questionnaires en fin de formation
Évaluation "à froid" réalisée à distance de la
formation

L’Ireps Grand Est devient

Promotion de la santé &
éducation pour la santé


