SUPERVISION
en entretien motivationnel st s

La supervision,
qu'est-ce que c'est ?

« La formation est une condition au
développement des habiletés a
utiliser I'entretien motivationnel.
Toutefois, lorsquaucune supervision
ou feedback n'est offerte suite a
celle-ci, les habiletés a l'appliquer
diminuent au fil du temps.»

Schwalbe, C. S, Oh, H. Y., & Zweben, A. (2014).

Sustaining_motivational interviewing: a meta- analysis
of training_studies. Addiction, 109(8), 1287-1294

Comment ¢a se passe ?

: : : En collectif : En individuel :
A partir d’enregistrements audio
d'entretiens apportés par les participant-es, . Durée: 3 séances de 2h » Durée: 1 séance de 30
il s’agit de pouvoir repérer et discuter des 5 Nl ele i
forces et pistes dl’amélioration.possibles en participantes: 536 |+ Nombre de
se basa‘nt sur la realité des pratiques personnes participant-es : vous et
professionnelles. .
L ‘s e Tarif : 320€ par une personne

a supervision que NoUs Vous Proposons .
personne superviseuse

consiste a analyser en groupe et/ou en

individuel ces enregistrements. Menée avec o Dates:14,21et28 |« Tarif: 55€ par

bienveillance et partenariat dans lesprit de mai 2024, de 10h a personne
lentretien motivationnel, elle sert & la fois a 12h + Date et horaire a
prendre du recul sur sa propre pratique et a définir selon vos
s’enrichir, dans le cas de supervision disponibilités
collective, des pratiques réelles menées par

e Format: a distance (en visioconférence)

— O X « Prérequis

+ Avoir suivi une formation a Uentretien
motivationnel il y a au moins 6 mois

+ Envoyer préalablement a la supervision un
enregistrement d’entretien (minimum 10 minutes)

d’autres.

S'inscrire

formation@ireps-grandest.fr


http://ypwk.mjt.lu/lnk/AWsAAAC2LB0AAcisXXoAAAUPNrcAAAA0JM8AmOtyAAulVgBjRR8-fsES2TidQM-gJFXB7lLw6gALvVg/2/Zupq0OXjMHh-o6_KaNjupQ/aHR0cHM6Ly9wdWJtZWQubmNiaS5ubG0ubmloLmdvdi8yNDY2MTM0NS8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHleoy9uo_oZ2ZOyYeBH3LL5OYUMq6qeu3FtP5tf4Mbtv9YA/viewform

